
Jaarverslag 2020-2021 

Hierbij het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) schooljaar 2020-2021 van De Stapsteen. 
In dit jaarverslag beschrijft de MR in hoofdlijnen waar zij zich in het afgelopen schooljaar mee bezig 
heeft gehouden. 

LEDEN MR DE STAPSTEEN: 

- Oudergeleding: Marthe Westenberg, Michel Veenstra (Penningmeester), Gerwin Dijksma, 

Roelf Eissens 

- Personeelsgeleding: Krista de Greef (Voorzitter), Rianne Nijhuis (t/m meivakantie) Nathalie 

Schinkel (vanaf meivakantie), Linda Evers, Jolien Zanderink (Notulist) 

- Vanuit directie: Jeanette de Bree 

DE BEHANDELDE ONDERWERPEN: 

Maand  Behandelde onderwerpen 

Augustus - Vergaderdata 2020-2021 vastgesteld 

- MR stemt in om de uren voor ICT-coördinator, staat nu op 40 uur per jaar, 

op te schroeven. 

- Vanuit Attendiz is er nu een werkkostenregeling. Attendiz wil het komende 

jaar veel aandacht geven aan duurzaamheid. 

- Activiteitenplan schooljaar 2020-2021 vastgesteld. 

- Basiscursus MR wordt ingepland. 

- Vacature uitgedaan voor een ouderlid van de MR. 

- Overleg met OR. 

- Taakverdeling binnen de MR is vastgesteld. 

Oktober - Taken van Sigrid/Marjon/José (secretariaat) is vastgesteld. 

- 2 reacties op de vacature van een ouderlid binnen de MR.  

- Directie heeft informatie gegeven over begroting nieuw kalenderjaar. 

- Directie heeft informatie over formatieoverzicht n.a.v. teldatum 1 oktober. 

- Taak directie binnen de MR besproken, voorzitter gaat 1 á 2 weken voor de 

MR vergadering zitten met de voorzitter om punten te bespreken. 

- Vaststellen jaarverslag en algemene informatieavond voorbereiden 

aangepast in activiteitenplan. 

- Verkiezing MR: Voor de zittende leden van de MR is er dit jaar geen 

verkiezing nodig.  

November - OR: Geen klassenouder nodig, voldoende animo. 
- Cursus AOB geevalueerd: We zijn beter op de hoogte van onze rechten en 

plechten. Lijntje met de AOB gaan we kort houden. 
- Attendiz breed is roetveegpiet. 
- Q-rapportage 
- Professioneel statuut wordt binnen het team besproken. 
- Informatie Zorg intensief. 
- Informatie JRK-voorziening. 



- Informatie ZOCO vacature. 
- Evaluatie MR-verkiezing. 
- Ouders willen geen gebruik maken van de vacatiegelden. 
- PMR heeft 2-wekelijks een afspraak met directie voor korte lijntjes. 

Januari - MR Regelement vastgesteld. 
- Doelen oudergeleding MR. 
- Situatie huidige lockdown. 
- Verzoek over de inval van een oas op de plek van een leerkracht. 
- Inventarisatie Arbozaken en ziekteverzuimbeleid. 
- Onderwijsontwikkelingen. 
- Ontwikkeling financiën en formatie. 
- Studiedag tijdens lockdownperiode. 

Maart - MR Regelement gedeeld naar het team en het staat op de website. 
- Leerlingengroei schooljaar 2020/2021 
- Formatie 2021/2022 
- Vacature zorg coördinator 
- Werkdrukgelden 
- Onderwijsontwikkelingen; nieuwe methode technisch lezen 
- Functioneren binnen de MR 
- Nieuwe visie op leren 
- Vacatures voor lid OMR en PMR 

April - Formatie ontwikkelingen 
- Ontwikkelingen vacatures 
- Onderwijsontwikkelingen 
- Werkdrukgelden 
- Informatie schoolreis 
- Ruim baan voor talent 
- Project kartrekkers 
- Toppersregeling voor Payrollers 
- Ouderbijdrage vanuit OR 

Juni - Formatie ontwikkelingen 
- Onderwijsontwikkelingen 
- Vergaderstructuur 
- Informatie schoolreis 
- Nationaal programma onderwijs 
- Cursussen binnen de MR 
- Zorgintensief 
- Huisvestingsplan 

 

DE GEVOLGDE SCHOLING: 
• 3 november 2020: Basis MR Cursus van de AOB door Auke de Roos. 

• 23 juni: Basiscursus medezeggenschap door 3 nieuwe leden van de MR 
 
INFORMATIE NAAR BESTUUR EN ACHTERBAN: 
 
Maand  Informatie 

Augustus/ 
September 

Gedeeld met ouders/verzorgers De Stapsteen d.m.v. de nieuwsbrief van de maand: 
Afgelopen dinsdag, 25 augustus, heeft de MR de eerste vergadering van het schooljaar 2020-
2021 gehad. Jeanette de Bree heeft zich voorgesteld aan de ouders en is tijdens de komende 
vergadering waar nodig aanwezig vanuit de directie van De Stapsteen. 
We hebben het activiteitenplan goed gekeurd en deze is te vinden onder het kopje 



medezeggenschap op de website van De Stapsteen. 
Hier is ook te vinden en te lezen dat we nog op zoek zijn naar een ouderlid binnen onze MR. 
Onze MR bestaat nu uit vier personeelsleden en uit drie ouderleden, wij zien heel graag nog 
een ouderlid hierbij. 
Klik hier om de vacature te openen. 
We zijn vanuit de MR druk bezig om een cursus te gaan volgen, zodat we een nog betere kijk 
krijgen op de taken die er liggen voor de MR. 
Wilt u als ouder van uw kind een keer aansluiten bij de MR, dan kan dit, kijk voor de 
vergaderdata voor aankomend schooljaar op de site. Mocht u willen aansluiten dan graag 
opgeven bij krista.degreef-vermeulen@attendiz.nl 
Voor nu wensen wij u en uw kind(eren) een heel fijn schooljaar. 
Met vriendelijke groet, 
De MR 

Gedeeld op de website van De Stapsteen: 
- Notulen vergadering 25-08-2020 
- Activiteitenplan 2020-2021 
- Vacature OMR 

Gedeeld met de GMR: 
- Notulen vergadering 25-08-2020 
- Activiteitenplan 2020-2021 

Gedeeld met personeel: 
- Agenda vergadering 25-08-2020 
- Notulen vergadering 25-08-2020 
- Activiteitenplan 2020-2021 

Oktober Gedeeld met ouders/verzorgers De Stapsteen d.m.v. de nieuwsbrief van de maand:  
Zo, de tweede vergadering van de MR zit er ook alweer op en het eerste deel van het 
schooljaar hebben we ook alweer achter de rug, wat gaat de tijd toch ontzettend snel. 
We hebben de eerste MR vergadering van dit jaar gelukkig weer live kunnen doen, maar 
afgelopen dinsdag zijn we toch weer digitaal gegaan, via een Teams vergadering. 
Zoals jullie hebben kunnen lezen in de vorige nieuwsbrief waren we nog opzoek naar een 
ouderlid binnen de MR, we hebben op de vacature twee reacties gehad, waar we echt 
ontzettend blij mee zijn. We zullen na de vakantie binnen de MR een stemming houden. We 
houden jullie natuurlijk op de hoogte wie het ouderlid wordt. 
In het begin van het schooljaar starten alle groepen altijd met een informatiebijeenkomst, 
hier is vanaf gezien in verband met Corona. De MR verzorgt ook informatie tijdens deze 
bijeenkomst, bij deze willen wij die alsnog met jullie delen. 
 
Waar staat de MR voor? De MR heeft op bepaalde gebieden binnen het onderwijs 
instemming of adviesrecht. denk hierbij aan de onderwerpen als de begroting, formatie, 
nieuwe CAO etc. Elk belangrijk besluit dat het bestuur wil nemen, wordt voorgelegd aan de 
medezeggenschapsraad. 
De MR bestaat schooljaar 2020-2021 uit de volgende leden: Michel Veenstra (ouder, 
penningmeester), Marthe Westenberg (ouder), Gerwin Dijksma (ouder), Linda Evers 
(personeel), Rianne Nijhuis (personeel), Krista de Greef (personeel, voorzitter) en Jolien 
Zanderink (personeel, notulist). 
Het doel voor het schooljaar van 2020-2021 is om een eenheid als MR te vormen. We zijn 
een serieuze gesprekspartner voor de directeur en zullen een proactieve houding aannemen. 
De betrokkenheid van de MR bestaat uit het navragen van de stand van zaken bij de directie 
van De Stapsteen. 
Daarnaast willen we bij (nieuwe) ontwikkelingen, welke betrekking hebben op de kwaliteit 
van onderwijs en personeel, betrokken worden. Daarbij zullen we zo nu en dan gebruik 
maken van de mogelijkheid om zo nu en dan advies in te winnen bij de AOB. Hierdoor willen 
we het heft in eigen handen nemen, waardoor we vaker een advies of instemming kunnen 
geven op onderwerpen die van belang zijn voor kwaliteit van onderwijs en ontwikkeling van 
de leerkracht en onderwijsassistent. 
Wij wensen jullie, ondanks alle maatregelen, een fijne herfstvakantie! 

https://www.destapsteen-attendiz.nl/wp-content/uploads/2020/08/Vacature-OMR.pdf
mailto:krista.degreef-vermeulen@attendiz.nl


 
Gedeeld op de website van De Stapsteen: 

- Notulen vergadering 06-10-2020 
Gedeeld met de GMR: 

- Notulen vergadering 06-10-2020 
Gedeeld met personeel: 

- Agenda vergadering 06-10-2020 
- Notulen vergadering 06-10-2020 

November Gedeeld met ouders/verzorgers De Stapsteen d.m.v. de nieuwsbrief van de maand:  
Vanuit de MR:   
   
Woensdag 4 november stond in het teken van een cursus voor de MR. In verband 
met de maatregelen rondom Covid-19 was deze online. Alle leden 
van de MR hebben deelgenomen en zelfs ons nieuwe ouderlid was present.  In de vorige 
nieuwbrief heb ik jullie aangegeven dat ik terug zou komen op ons nieuwe lid van de MR. 
Roelf Eissens heeft gereageerd op de vacature en nadat hij een vergadering heeft bijgewoond 
heeft hij ook de cursus gevolgd en is vanaf de vorige vergadering ook lid van de MR, welkom 
Roelf!  
De cursus was een basiscursus van de MR. We weten wat onze algemene rechten zijn en hoe 
we ons reglement moeten aanpassen. We hebben deze avond veel informatie gekregen waar 
we goed mee aan de slag kunnen.  
Half november hebben we weer een vergadering gehad, hierin zijn we bijgepraat over een 
aantal lopende zaken en gaan we binnen de MR kijken op welke pijlers we ons dit schooljaar 
willen richten, hier komen we de volgende vergadering op terug.  
Daarnaast is besloten dat er binnen Attendiz wordt gesproken over roetveegpiet, dit wordt 
dus ook gedaan op De Stapsteen.  
  
Vanuit de MR wensen wij jullie een fijn Sinterklaasweekend!  
  
De volgende vergadering is op 15 december.  
 

Gedeeld op de website van De Stapsteen: 
- Notulen vergadering 17-11-2020 

Gedeeld met de GMR: 
- Notulen vergadering 17-11-2020 

Gedeeld met personeel: 
- Agenda vergadering 17-11-2020 
- Notulen vergadering 17-11-2020 

Gedeeld met personeel via nieuwsbrief: 
Vanuit de MR:  
  
Woensdag 4 november stond in het teken van een cursus voor de MR. In verband met de 
maatregelen rondom Covid-19 was deze online. Alle leden van de MR hebben deelgenomen 
en zelfs ons nieuwe ouderlid was present.   
De cursus werd gegeven door Auke de Roos, MR trainer/adviseur van de AOB.   
Auke heeft ons kort verteld wat de basis van de MR is en wat de algemene rechten van 
de MR zijn.   
We hebben bespreekrecht, initiatiefrecht en informatierecht. Daarnaast moet er binnen 
de MR een reglement zijn, die hadden we opgesteld en Auke heeft ons geholpen met een 
paar aanpassingen, as we speak zijn we deze aan het aanpassen.  
We gaan starten met een vicevoorzitter binnen de MR, dit wordt iemand van de 
oudergeleding. Ook krijgt de oudergeleding een andere belangrijke taak. De oudergeleding 
gaat zich richten op een aantal pijlers binnen de MR. Hier komen we de volgende MR-
vergadering op terug.   
Samen met Auke hebben we ook het activiteitenplan bekeken en samen met alle leden van 



de MR en de directie gaan we ons elke vergadering hier goed in verdiepen, zodat we volgend 
jaar alle punten die we moeten bespreken bij de goede maand hebben staan.   
Afgelopen dinsdag hebben we weer een MR-vergadering gehad en hier hebben we al veel 
meegenomen van de cursus, volgend jaar gaan we ons verder verdiepen.  
  
We hebben ook een aantal vragen vanuit het personeel gekregen en willen deze ook even 
behandelen.  
Thea gaat ons in december verlaten en daarna is ervoor gekozen om tot het einde van het 
jaar een externe aan te nemen voor 0,8 WTF. Eind volgens schooljaar komt er een vacature 
uit voor het schooljaar 2021-2022, dit wordt een vacature voor 0,6 WTF.  

 

Januari Gedeeld met ouders/verzorgers De Stapsteen d.m.v. de nieuwsbrief van de maand:  
Vanuit de MR:  
 
Ons laatste contact met jullie was begin december en sinds die tijd is er ontzettend veel 
gebeurd. Voor de tweede keer in een jaar tijd werken we vanuit huis. Vanuit de MR willen we 
jullie ouder(s)/verzorger(s) enorm bedanken voor jullie inzet. 
 
De MR heeft ook weer vergaderingen gehad en ook gaan die vergaderingen allemaal vanuit 
huis. De MR heeft tijdens de vergadering het regelement goedgekeurd en deze staat nu ook 
op de website van De Stapsteen. Er is gesproken over de huidige Lockdown en over meerdere 
punten die op ons activiteitenplan staan. In ons activiteitenplan (deze is te bekijken op de 
website) staat precies wat er elke maand binnen de MR vergaderingen wordt besproken.  
 
Binnen De Stapsteen is er een gezamenlijke visie op pedagogisch handelen, deze visie is 
gericht op PBS. De oudergeleding is hiervan op de hoogte en dit zal ook aangepast worden in 
de schoolgids. Ook is er met de oudergeleding gesproken over het besluit van de studiedag. 
 
Voor schooljaar 2020-2021 heeft de MR nog een paar vergaderingen gepland staan: 

• 9 maart 2021 

• 20 april 2021 

• 1 juni 2021 

• 29 juni 2021 
 
Wilt u een vergadering bijwonen of heeft u een vraag of een opmerking voor de MR, dan 
kunt u dit mailen naar: 

• Namens het personeel: krista.degreef@attendiz.nl 

• Namens de ouders: michelveenstra@hotmail.com 

 
Gedeeld op de website van De Stapsteen: 

- Notulen vergadering 26-01-2021 
Gedeeld met de GMR: 

- Notulen vergadering 26-01-2021 
Gedeeld met personeel: 

- Agenda vergadering 26-01-2021 
- Notulen vergadering 26-01-2021 

Gedeeld met personeel via nieuwsbrief: 
Vanuit de MR: 
 
Vorige week hebben we een ingelaste MR vergadering gehad. Wij hebben de directie van 
advies voorzien wat te maken heeft gehad met de vacature in groep 4 en over de aanvraag 
van 2,0 fte leerkracht, omdat we nog steeds groeien qua leerlingen.  
 
Afgelopen dinsdag hebben we weer ‘gewone’ MR vergadering gehad. Hierin hebben we het 
MR regelement goedgekeurd, deze staat op de website onder het kopje medezeggenschap. 



Daarnaast zullen we elke vergadering apart met de oudergeleding in gesprek gaan. Op de 
website en in de nieuwsbrief naar ouder(s)/verzorger(s) hebben we geschreven dat 
ouder(s)/verzorger(s) vanaf nu ook contact kunnen opnemen met iemand van de 
oudergeleding van de MR, we hopen zo dat ouders sneller bij ons komen met vragen en/of 
op- of aanmerkingen.  
 
We zijn door de directie bijgepraat over de vacatures binnen de school, het ziekteverzuim, de 
onderwijsontwikkelingen en de financiële ontwikkelingen.  
 
De volgende vergadering gaan we het functioneren binnen de MR, het werkverdelingsplan en 
de begroting van de MR voor komend kalenderjaar behandelen. 

 

Maart Gedeeld met ouders/verzorgers De Stapsteen d.m.v. de nieuwsbrief van de maand:  
- Enquête voorschoolse opvang 
- Voor volgend schooljaar zoeken wij weer iemand voor in de MR, kijk eens 

mee naar deze Prezi, op de pijltjes onderaan kunt u verder klikken. 
https://prezi.com/view/pbs5Iwyjvof8qOgm6bqZ  

 
Gedeeld op de website van De Stapsteen: 

- Notulen vergadering 09-03-2021 
Gedeeld met de GMR: 

- Notulen vergadering 09-03-2021 
Gedeeld met personeel: 

- Agenda vergadering 09-03-2021 
- Notulen vergadering 09-03-2021 
- Vacature PMR 

Goedemorgen Collega's, 
 
Kijken jullie even mee naar deze Prezi? 
Onderin staan pijltjes, hierin kun je verder klikken. 
 
https://prezi.com/view/onUnBxcnL88BolJbxmMO/ 
 

April Gedeeld op de website van De Stapsteen: 
- Notulen vergadering 20-04-2021 

Gedeeld met de GMR: 
- Notulen vergadering 20-04-2021 

Gedeeld met personeel: 
- Agenda vergadering 20-04-2021 
- Notulen vergadering 20-04-2021 

 

Juni Gedeeld op de website van De Stapsteen: 
- Notulen vergadering 01-06-2021 

Gedeeld met de GMR: 
- Notulen vergadering 01-06-2021 

Gedeeld met personeel: 
- Agenda vergadering 01-06-2021 
- Notulen vergadering 01-06-2021 

 
Gedeeld op de website van De Stapsteen: 

- Notulen vergadering 29-06-2021 
Gedeeld met de GMR: 

https://prezi.com/view/pbs5Iwyjvof8qOgm6bqZ
https://prezi.com/view/onUnBxcnL88BolJbxmMO/


- Notulen vergadering 29-06-2021 
Gedeeld met personeel: 

- Agenda vergadering 29-06-2021 
- Notulen vergadering 29-06-2021 

 

 
 

 

 

 


