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	Agenda  
	Vergadering MR  

	Datum  
	20-04-2021 

	Locatie 
	Via Teams 

	Tijd  
	19.30 uur: Start vergadering 
21.00 uur: Sluiting vergadering 

	Aanwezig  
	Ouders: Michel Veenstra, Gerwin Dijksma, Roelf Eissens, Marthe Westenberg 
Personeel: Rianne Nijhuis, Jolien Zanderink, Krista de Greef 

	Afwezig  
	Ouders: 
Personeel: Linda Evers

	Notulist  
	Jolien Zanderink  


  
	  
	Informatie 
	Actie 

	1. Opening en vaststellen agenda  
	
	 

	2. Notulen vorige vergadering  
	Goedgekeurd: Staan op de site, zijn gedeeld met het personeel en met de GMR. 

Punten uit de vorige vergadering: 
AOB cursus, teambuilding? Financiën MR


	Notulist 
 
 
 
 
 
 
 
 

	3. Ingekomen vragen 
	Er zijn vragen gekomen bij de voorzitter over de gesprekkencyclus. Dit heeft de voorzitter uitgezocht en de informatie doorgestuurd naar het personeel die hiernaar hebben gevraagd. 
	

	4. Voorbereiden overleg met Directie  
	Er is een voorbespreking geweest met de voorzitter, de vice voorzitter en 3 leden van de PMR.

Zie punt 5.

	 
 
  

	5. Overleg met Directie  
	· Vraag vanuit directie: 
2 leden van de PMR gaan samen met de directie een vergaderstructuur opzetten.
· Hoe staat het met de formatie?
De resultaten van de werkdrukgelden worden meegenomen in het plaatje van de formatie. 
· Vacatures, rol met bezetting sollicitatiecommissie?
1 FTE OAS heeft een vaste aanstelling gekregen. 
De gesprekken omtrent de vacatures zijn nog volop gaande. De meeste gesprekken zitten nu in de tweede ronde. 
· Onderwijsontwikkelingen
Er is meer info gegeven over NPO (Nationaal Programma Onderwijs). Eind april zal er een QuickScan plaats vinden om de Corona ¨achterstanden¨ in beeld te krijgen. Aan de hand van de QuickScan volgt een plan van aanpak betreffende het aandachtsgebied (kan op zowel op leer- als pedagogisch gebied).
· Resultaat werkdrukgelden:
De meeste collega's hebben interesse in een RT'er of een onderwijsassistent of samen. Directie neemt dit mee in de formatie. 
· Schoolreis: Gaat dit door? Alternatief?
Directie gaat dit informeren bij het crisisteam. Vragen hierover met nee beantwoorden. 
· Ruim baan voor tallent:
Door Attendiz opgerichte talentenbeurs waar medewerkers eenmalig aanspraak zouden kunnen maken (€15.000,-) op specifieke scholing, meer info volgt.
· Project van Attendiz: Kartrekkers:
Met de juiste onderbouwing zouden medewerkers op projectbasis ruimte/tijd/faciliteiten via een beurs kunnen krijgen. Hierbij valt te denken aan een sport coördinator of leerteams.

	

	6. Evaluatie overleg met Directie  
	Doordat er 1 persoon heeft genotuleerd tijdens het voorgesprek is het voor de voorzitter duidelijk wat te delen met de leden van de MR.

	 

	7. Activiteitenplan  
	· Punten worden benoemd in de andere kopjes. 
	 
 
 
 
 
 
 

	8. GMR  
	 Vanuit GMR:
· Toppersregeling voor Payrollers: zie notulen GMR

	

	9. Financiën MR  
	Begroting MR kalenderjaar 2021: 
· Cursus taakbeleid/formatieplan/financiën:
De voorzitter stuurt naar de 2 nieuwe leden de cursussen van de AOB en de volgende vergadering gaan de werkgroep leden zich verdelen over de cursussen.  

	
Voorzitter

	10. Oudergeleding 
 
	Er zijn op dit moment geen punten vanuit de achterban. 

	 

	11. OR 
	De ouderbijdrage overzicht is binnen: 
Activiteit - Kosten per leerling
Sint inkopen € 2,00
Sinterklaas € 8,00
Kerstfeest € 4,50
Pasen € 2,00
Schoolreisje (versnapering) € 1,00
Sportdag € 1,00
Thema ouderavond € 1,00
Overige kosten € 1,50
Kosten afscheid SO naar VSO € 1,50
Avondvierdaagse € 0,50
Extra activiteit € 2,00
Totaal € 25,00

	

	12. Rondvraag  
	· Vacature OMR: Geen reacties, notulist zorgt dat de vacature wordt gedeeld in de nieuwsbrief, parro en mail.
· Vacature PMR: 2 reacties. Beide starten na de meivakantie met de vergaderingen, waarbij 1 van leden het verlof van een PMR lid gaat vervangen. 
· Afscheid van 1 PMR lid.

	Notulist
 
 
 
 
 
 


	13. Vaststellen agenda en data volgende vergadering   
	Punten vergadering 1 juni 2021: 
Cursussen AOB
 
Nieuwe data schooljaar 2020/2021 
1 juni 2021 
29 juni 2021 
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