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Agenda Vergadering MR

Datum 07-04-2020

Locatie Vanuit huis: Conference call via Teams

Tijd 19.30 — 20.00 uur: Voorbereiding, overleg MR

20.00 uur: Dhr. Grovenstein sluit aan
21.00 uur: Sluiting vergadering

Aanwezig Ouders: Marthe Westenberg, Michel Veenstra, Gerwin Dijksma
Personeel: Krista de Greef, Linda Evers, Rianne Nijhuis, Jolien Zanderink
Afwezig Ouders:
Personeel:
Notulist olien Zanderink
Informatie Tijd
1. Openingen \Welkom Gerwin Dijksma
vaststellen agenda Voorstelrondje
2. Notulen vorige Goedgekeurd: Ja
vergadering Punten uit de vorige vergadering:

- Ouderbijdrage OR: Krista (volgende
vergadering)

- Basiscursus MR: Krista (Linda gaat dit
oppakken)

- Vacature OMR: Krista (1 ouder binnen,
vacature laten we staan)

- Financién: Jolien/Michel: Check!

3. Voorbereiden
overleg met Directie

4. Overleg met - Personeel/formatie: Afgelopen vrijdag is het
Directie bestuur formatieplan gedeeld met de directie.
De formatie wordt bepaald op het
vermoedelijke aantal leerlingen op 1 febr.
2021. De prognose is dan 183 leerlingen.
Hiermee kan er vanaf de start van het
schooljaar rekening worden gehouden met
groei. Er mogen aan meer leerkrachten een
vast contract worden gegeven, indien daar
formatieve ruimte voor is.
Er is nog ongeveer 40.000 euro aan
werkdrukgelden, het geld van Gert gaat hiervan
af, zo blijft er nog 16.000 euro over.
Ook is er 0,5 fte leerkracht beschikbaar voor
kortdurende vervangingen, is er geen
vervanging nodig dat kan deze persoon andere
werkzaamheden gaan doen.
Voorstel: formatie van 15 groepen op basis van
beschikbare budget, incl OZ.
Voorstel: CH nog instant houden en CH voor 3
groepen gebruiken schooljaar 2020-2021.




Huidige stand van zaken, opvang leerlingen
Stapsteen: Vraag vanuit de MR: agressieve
leerlingen = vooral eigen leerkracht, is dit
haalbaar? Medische leerlingen, in hoeverre
behapbaar?

Elke dag krijgen de medewerkers van De
Stapsteen een schema. In 5-7 en 9-11 kunnen 8
leerlingen per dag voor de opvang, op de CH 6
leerlingen. Er kan niet gewisseld worden. Vol =
vol, dan wordt er contact gelegd met de
gemeente. Vanuit De Stapsteen zijn het aantal
leerlingen naar P. Overakker gestuurd, hij gaat
dit delen met de gemeente, om te laten zien
waar we staan. De meeste leerlingen die wij
opvangen zijn vanuit
zorginstellingen/gemeente. Alle
zorginstellingen hebben de deuren dicht, ook
leerlingen die in behandeling zijn worden daar
nu niet opgevangen. Opvang voor leerlingen
met ouders met een vitaal beroep mogen we in
principe niet weigeren, Dick heeft het idee dat
hij de ouders op papier heeft die in een vitaal
beroep hebben en dat hij hier al rekening mee
heeft gehouden. Bij medische leerlingen ligt het
risico niet bij de medewerkers die de opvang
verzorgen. Als het niet gaat met leerlingen dan
aangeven bij de directie/zorgteam.

JRK-school: Staat op dit moment op een laag
pitje. Besturen overleg waarin een besluit zou
worden genomen is niet doorgegaan.
Maatwerkgroep: Ronde tafelgesprek is
vervallen op 16 maart. Vraag vanuit de MR:
Hoe gaat dit verder en hoe gaat de bekostiging
dan? Er zitten op dit moment 9 leerlingen in de
MWG, hier blijven er waarschijnlijk 3 van over
volgend schooljaar. Van deze 3 is er volgende
week een AIT met ouders of De Stapsteen de
juiste plek is of dat hier wat anders voor zou
moeten (school/zorg/behandeling). Er komt
geen extra bekostiging voor de MWG. Paul
heeft dit benoemd in een gesprek op De
Stapsteen, maar dit is niet te bekostigen. Als de
leerling niet passend is dan moet er een andere
passende school worden gezocht. Conclusie
zou zijn dat de MWG wordt opgeheven.

5. Evaluatie overleg
met Directie
6, ACtiViteiten pla n Maart/ April concept formatieplan komend schooljaar

concept (bestuur) formatie plan (via GMR) instemming

verantwoording vrijwillige ouderbijdrage

concept jaarplan/verslag

vaststellen vrijwillige ouderbijdrage volgend
schooljaar.

Kwartaal cijfers, n.a.v. de begroting = Maraps

formatieoverzicht (na teldatum 1 okt., info) instemming personeel geleding

Formatieplan: zie overleg met directie.
Bestuursformatieplan: Krista neemt contact op
met Arjan: Volgende vergadering
terugkoppeling.




- Ouderbijdrage: Krista vraagt na bij de OR,
terugkoppeling volgende vergadering.

- Schoolplan: Actiepunten zijn bedacht. Navraag
bij Dick volgende vergadering.

- Kwartaal cijfers: Volgende vergadering.

- Formatieoverzicht: Zie overleg met directie.

7. Vacature directeur - Terugkoppeling selectiecommissie 01-04 jl.
(Krista)

Van de 9, een aantal sollicitanten op leeftijd. Er
zijn 4 sollicitanten overgebleven.

De adviescommissie is nu aanzet. Donderdag 9
april en woensdag 15 april zijn er
sollicitatiegesprekken en de kandidaten gaan
dan weer door naar de selectiecommissie.

Aan de MR leden is gevraagd om vragen op te
stellen die Jolien meeneemt naar de
gesprekken.

8. GMR

9. Financién MR - Basiscursus MR

10. Zorgintensief - Linda: Vraag aan de ouders: De gemeente
Hengelo Hengelo is bezig met het plan “zorgintenstief
Hengelo”. Samenwerking zorginstellingen en
scholen. Het is nog niet concreet hoe dit zich
gaat vormgeven, maar ze willen dit op scholen
aanwezig hebben. Ze willen ook voor De
Stapsteen met een groep mensen bedenken
hoe dit vorm gegeven kan worden. De
oudergeleding ziet op dit moment geen
mogelijkheden. Linda gaat Rianne en Gerwin
voorstellen in deze werkgroep.

11. Rondvraag - Teams voor de oudergeleding (Jolien)
Ouders geven toestemming om het mailadres
te delen voor Teams.

- Gerwin Dijksma is toegevoegd aan de MR.

- Aan de GMR is doorgestuurd dat het draait, het
onderwijs op afstand.

12. Vaststellen agenda e 12 mei
en data volgende e 16juni
vergadering




