Vergadering Vergadering MR
Datum 21-05-2019
Tijd 19.30 uur
Aanwezig Ouders: Marthe Westenberg, Sandra Hoeks
Personeel: Krista de Greef, Linda Evers, Jolien Zanderink
Overig: Arjan, Dick
Afwezig Ouders: Mark de Vries, Nikki Holtkamp
Personeel: Nathalie Schinkel
Notulist Jolien Zanderink
Informatie Voorstellen en Actie/besluit Wie Gereed
argumenten
1. Openingen Arjan (GMR) woont deze vergadering bij.
vaststellen
agenda Reglement: wij hebben een eigen reglement Er moeten nog 2 punten | Punten toevoegen in | Sandra

opgesteld, wij sturen deze op. Het reglement
vanuit Attendiz is voor de GMR, wij kunnen onze
eigen reglement hanteren.

Medezeggenschapsstatuut: Geen op- en
aanmerkingen.

Exploitatierekening: Per 0,1 FTE is er €50,00
beschikbaar. Dit valt onder het kopje nascholing,
hieronder valt ook de teamscholing.

Deze rekening is per kalenderjaar.

De nummers ervoor 41/43/44 komen overeen
met het bestand managementrapportage:
exploitatieoverzicht-totaal

worden toegevoegd.

het reglement.

2. Mededelingen
Dick

School en onderwijsontwikkelingen:
- Druk bezig met de formatie. Schatting 1
februari 2020: 190 leerlingen.

Mocht er aan het einde
van het schooljaar toch




Er wordt gewerkt aan een document
voor een eventuele leerlingenstop. Dit is
voor volgend schooljaar nog niet
duidelijk.

een groep bij komen
dan krijgen deze ouders
dat te horen, waarvan
de leerlingen toch in
een andere klas komen.
Dit wordt als positief
ervaren door de MR-
ouders

Het
samenwerkingsverband
bepaalt dit.

Arjan: zorgen uiten Mail opstellen naar Krista-Jolien

Leerlingenstop: Wij kunnen niet meer hierover naar de GMR, GMR en Paul in 28 mei mail
zeggen: Na de meivakantie geen nieuwe | Paul in de CC. overleg met Dick. opstellen,
leerlingen meer, in groep 8 geen nieuwe sturen we
leerlingen meer. Leerlingen die na 1 door naar alle
februari binnen komen, zitten hier gratis. MR Leden.
Coatings Johan Cruijff: Deze week wordt
dit aangebracht.
Coornhertstraat blijft in gebruik. CH!

Werkverdelingsplan Taakverdeling

Werkverdelingsgelden €15.000 over die ingezet kan worden op | Hoe gaan we dit MR over nadenken MR-leden

verschillende manieren - volgend
schooljaar.

Dit kan materieel, ambulante personen
en personeel.

gebruiken volgend
schooljaar?




Bijvoorbeeld: 2 dagen een OAS voor het
hele jaar.

Volgende week bij de
studieochtend komt dit
terug op de agenda

Personeel punten
inleveren bij de MR.

(rondvraag).
GMR Zorgen van formatie/financién: vanuit
alle scholen.
GMR/MR ontmoeting: 10 oktober
Maatwerkgroep Blijft deze groep bestaan?
Incidenten Vanuit ouders zorgen over het aantal

incidenten, schorsingen etc.

Activiteitenplan

Verkiezingen

Herzien

Studieochtend,
personeel vragen.

Aanpassen

Krista

Sandra

Rondvraag

Stukken van te voren aanleveren is zeer
prettig.




